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АДМИНИСТРАЦИЯ
УВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
	
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

00.00.00. 	с. Уват	№ 00
	


О внесении изменений в постановление администрации Уватского муниципального района от 28.06.2016 № 150 «Об утверждении Положений об оплате труда и премировании руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства 
[bookmark: __DdeLink__820655_72725539]Уватского муниципального района»

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Уватского муниципального района Тюменской области и в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района:
1. Внести в постановление администрации Уватского муниципального района от 28.06.2016 № 150 «Об утверждении Положений об оплате труда и премировании руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района» (в редакции от 08.08.2017 № 144) (далее по тексту - Постановление) следующие изменения: приложение №2 к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Руководителям муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района привести в соответствие с настоящим постановлением локальные правовые акты.
3. Сектору делопроизводства, документационного обеспечения и контроля Аппарата Главы администрации Уватского муниципального района (Васильева А.Ю.) настоящее постановление:
а) обнародовать путем размещения на информационных стендах в местах, установленных администрацией Уватского муниципального района;
б) обеспечить размещение на сайте Уватского муниципального района в сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Уватского муниципального района, курирующего сферу жилищно-коммунального хозяйства.



Заместитель Главы, 
Руководитель аппарата 
Главы администрации                                                              Е.Ю. Герасимова 





























                                                                              Приложение к ПРОЕКТУ 
[bookmark: _GoBack]постановления
                                                                              администрации Уватского
                                                                              муниципального района 
                                                               от 00.00.00.  № 00



Положение о премировании руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства
Уватского муниципального района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с действующим трудовым законодательством с целью материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства (далее по тексту – Руководители предприятий ЖКХ), определяет порядок и условия премирования руководителей предприятий ЖКХ.
1.2. Руководители предприятий ЖКХ премируются по итогам работы за квартал, год на условиях и в размере, отраженном в настоящем Положении.

2. Условия, размеры и сроки 
премирования руководителей предприятий ЖКХ

2.1. Основные условия премирования:
		а) бесперебойное оказание жилищно-коммунальных услуг населению и прочим потребителям;
		б) целевое и эффективное использование финансовых ресурсов предприятия;
		в) безаварийная работа предприятия; 
		г) отсутствие несчастных случаев на производстве;
		д) своевременное составление и предоставление утвержденных форм отчетности;
		е) обеспечение устойчивой и надежной работы объектов жилищно-коммунального хозяйства;
		ж) отсутствие нарушений трудовой дисциплины, правил охраны труда, техники безопасности или своевременное принятие мер к нарушителям трудовой дисциплины; 
з) отсутствие нарушения сроков по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства к работе в осенне-зимнем периоде, установленных нормативным правовым актом администрации Уватского муниципального района.
2.2. Премиальная выплата руководителям предприятий ЖКХ производится с целью поощрения за общие результаты при выполнении условий, установленных пунктом 2.1. Положения в размере:
а) по итогам работы за квартал в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;
		б) по итогам работы за год в размере не более двух должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
2.3. Расчёт размера премирования по итогам работы за квартал, год производится за фактически отработанное время в соответствующем периоде на основании табеля учёта рабочего времени.
		2.4. Премирование руководителей предприятий ЖКХ производится по основному месту работы в пределах фонда оплаты труда. 
		2.5. Премия по итогам работы за квартал, год выплачивается в следующие сроки:
а) по итогам работы за квартал выплачивается не позднее трех календарных месяцев после окончания отчетного квартала, за который начисляется премирование;
б) премия по итогам работы за год выплачивается в последнем месяце текущего года или в январе месяце следующего года. 
2.6. Премия, выплачиваемая руководителю предприятия ЖКХ, учитывается при определении его среднего заработка. 
2.7. Размер премии указанный в подпункте 2.2. Положения, по итогам работы за квартал, год снижается (уменьшается) при наличии нарушений, указанных в пункте 2.8. Положения. При наличии двух и более нарушений в отчетном периоде, расчет размера снижения премии производится путем сложения сумм процентов по каждому нарушению. 
[bookmark: sub_1005]2.8. Основания снижения (уменьшения) премирования руководителей предприятий ЖКХ:
а) наличие просроченной кредиторской задолженности за энергоносители и несоблюдение графиков платежей - 5 процентов;
б) наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджет и внебюджетные фонды - 5 процентов;
в) за превышение сроков устранения аварий на тепловых сетях и оборудовании объектов теплоснабжения, на сетях и оборудовании объектов водоснабжения и водоотведения на:
10 процентов за неустранение неисправностей и разовой аварии в течение 8 часов;
20 процентов за неустранение неисправностей и разовой аварии в течение 24 часов.
          г) несвоевременное выполнение мероприятий по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства к работе в осенне-зимний период - 50 процентов;
2.9. Частичное или полное лишение премий производится за тот расчетный период, в котором имели место нарушения.
2.10. Руководители предприятий ЖКХ не представляются к премированию в случае:
а) наличия просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам предприятия ЖКХ в отчетном периоде;
         б) наличия несчастного случая с работником предприятия при
исполнении им своих трудовых обязанностей по вине предприятия;
в) наличия дисциплинарного взыскания, наложенного в отчетном периоде;
г) увольнения в течение отчетного периода по собственному желанию в соответствии с действующим законодательством или инициативе работодателя или Учредителя.
[bookmark: P109]
3. Порядок премирования руководителей предприятий ЖКХ
3.1. Премирование руководителей предприятий ЖКХ осуществляется на основании распоряжения администрации Уватского муниципального района, принятого на основании ходатайства Муниципального казённого учреждения «Дирекция по управлению муниципальным хозяйством Уватского муниципального района» (далее по тексту – МКУ «ДМХ УМР») согласованного с начальником управления градостроительной деятельности и муниципального хозяйства администрации Уватского муниципального района (в случае отсутствия с заместителем начальника Управления), заместителем Главы администрации Уватского муниципального района, курирующего сферу жилищно-коммунального хозяйства.
3.2. Руководители предприятий ЖКХ готовят на имя директора МКУ «ДМХ УМР» письменное обращение с приложенными к нему документами (при наличии) на премирование: 
а) по итогам работы за квартал направляют в адрес МКУ «ДМХ УМР», не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом письменное обращение о выполнении условий премирования, указанных в пункте 2.1. Положения, а также наличие или отсутствие нарушений, указанных в пункте 2.8. настоящего Положения.
б) по итогам работы за год направляют в адрес МКУ «ДМХ УМР» не позднее 20 декабря года, письменное обращение о выполнении условий премирования, указанных в пункте 2.1. Положения, а также наличие или отсутствие нарушений, указанных в пункте 2.8. настоящего Положения.
3.3. Письменные обращения с приложенными к нему документами (при наличии) подлежат регистрации в МКУ «ДМХ УМР» в день поступления.
3.4. МКУ «ДМХ УМР» в течение 5 рабочих дней со дня, следующего за днем регистрации письменного обращения и приложенных к нему документов (при наличии), рассматривает вопрос премирования руководителей предприятий ЖКХ, подготавливает ходатайство на премирование. 
3.5. В течение 3 рабочих дней согласовывает ходатайство с начальником управления градостроительной деятельности и муниципального хозяйства администрации Уватского муниципального района (в случае отсутствия с заместителем начальника Управления), заместителем Главы администрации Уватского муниципального района, курирующего сферу жилищно-коммунального хозяйства и направляет согласованное ходатайство в сектор муниципальной службы, кадров и информационного обеспечения Аппарата Главы администрации Уватского муниципального района. 
3.6. [bookmark: P77]В срок не позднее 2-х рабочих дней со дня получения согласованного ходатайства, сектор муниципальной службы, кадров и информационного обеспечения Аппарата Главы администрации Уватского муниципального района готовит и направляет на утверждение Главе администрации Уватского муниципального района или лицу, исполняющему его полномочия распоряжение о премировании руководителя предприятия ЖКХ. 
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